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I Creamos soluciones agiles e innovadoras
para mejorar la performance, el climay
el potencial de organizaciones y equipos. I
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COACHING EJECUTIVO

Procesos de conversaciones 1a 1 orientados a desarrollar y/o fortalecer las
competencias necesarias para alcanzar las metas buscadas.

COACHING 360

Procesos de desarrollo ejecutivo que involucran a los stakeholders clave del lider
participante con el foco puesto en los resultados.

COACHING DE EQUIPOS

Procesos grupales destinados a crear soluciones, con el foco puesto en el
aprendizaje y lainteligencia colaborativa, para el logro de objetivos
extraordinarios.

COACHING ORGANIZACIONAL

Proceso de acompanamiento enfocado al disefio de la cultura y de nuevas maneras
de trabajar.

PNL - PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Entrenamientos a medida en competencias de PNL aplicadas a los distintos procesos
organizacionales.

PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

Programas de desarrollo de habilidades y competencias creados a la medida de los
requerimientos de cada organizacion.

Liderazgo || Trabajo en Equipo || Comunicacién | Induccién / Onboarding || Ventas || Atencién al cliente

CULTURA ORGANIZACIONAL

Entendemos como cultura organizacional aquellas normas, valores, creencias y
maneras de hacer las cosas, que tienen las organizaciones. Su manera ser.
Trabajamos en la reconfiguracion de aquellos aspectos de la cultura que impactan

en los resultados.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Recopilaciéon de datos, andlisis de informacién para la elaboraciéon de
planes de accidon destinados a intervenir sistemicamente en la organizacion.

AGILE & SCRUM

Implementacion de Agile y Scrum para entornos complejos, donde los cambios
requieren rapidez, flexibilidad y adaptacioén.



PROGRAMAS
A MEDIDA

Desarrollamos programas.a medida, agiles
e innovadores orientados a las necesidades y
expectativas de cada organizacion.
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Reuniones efectivas y
manejo del tiempo

Train de Trainers Induccién / Onboarding




SOMOS?

Somos una consultora dedicada al desarrollo
de procesos que intervienen en las relaciones
humanas, el aprendizaje y el logro
de objetivos extraordinarios desde al ano 20009.
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IMPULSA?

Construir bienestar econémico, social y ambiental,
acompanando la gestidon de las organizaciones
hacia una cultura colaborativa.
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VALORES
Confianza Coherencia
Respeto Flexibilidad

Colaboracion Transparencia



METODOLOGIAS

EN ACCION

Es una estrategia metodoldgica cuyo eje es que los participantes de los entre-
namientos apliquen en casos practicos los conocimientos adquiridos a través de
dispositivos tales como: dindmicas de juego, trabajos practicos, roleplaying,
estructuras liberadoras, etc.

AGILES

La flexibilidad, la adaptacion y el aprendizaje rapido son claves en entornos cam-
biantes como los actuales. Utilizamos diversas estrategias de las metodologias
agiles tanto en nuestros entrenamientos como en nuestros programas ejecutivos
sumando herramientas como la retrospectiva, feedback y feedforward, reuniones
eficaces, comunicacion horizontal, trabajo en equipo e inteligencia colaborativa.

LIBERADORAS

Son métodos de interaccion sencillos de aprender que mejoran la forma de
reunirse,relacionarse, planificar y decidir. Promueven la participacion colectiva,
haciendo posible liberar el potencial de cada persona.



EQUIPO

Un equipo de expertos y apasionados
para llevar tu potencial a otro nivel.

COLOMBO ROQUE

Actualmente se desempeina como consultora en 5escalones y en Proyectos de
Naciones Unidas para el Desarrollo. Se especializa en coaching ejecutivo y de
procesos para mandos medios, gerentes y directores. Cuenta con una importante
trayectoria en gestiéon del cambio, desarrollo de carrera, y como facilitadora de
procesos de aprendizaje. Desarrolla, disena e implementa programas de capacitac-
ion y transformacion del capital humano de empresas publicas y

privadas de Argentina y Latinoamérica.

TESTA LOBACZ

Actualmente se desempefnia como consultor en 5escalones, siendo coach ejecutivo y
lider de proyectos en RRHH. Cuenta con una importante trayectoria en tareas de
atencion a clientes internos y externos en organismos publicos y privados.

Trabaja como facilitador de procesos de aprendizaje ejecutivo, como coach individual
de equipos y como consultor de proyectos de arquitectura.

CORRADO

Actualmente se desempefia como consultora en 5escalones, siendo psicéloga
organizacional, coach ejecutiva desde 2009 y lider de proyectos de RRHH.

Cuenta con una importante trayectoria en el area comercial y de liderazgo en
empresas multinacionales y PyMes. Es facilitadora de procesos de aprendizaje, coach
individual y de equipos. Adicionalmente ejerce como psicéloga clinica con orientaciéon
sistémica- cognitiva.

OTTAVIANO

Directora de la Diplomatura en Innovaciéon Educativa en la Universidad Siglo 21 , Argentina.
Miembro del equipo académico de la Diplomatura en Educacién Domiciliaria y Hospitalaria
de la Universidad Siglo 21 y de la Maestria en Innovacion Educativa, UES21.

Equipo académico de la Maestria en Educacion de la Universidad Catélica de Cuyo,
Argentina. Coordinadora de la REDWINN RED IBEROAMERICANA DE INNOVACION Y
FORMACION PARA FORTALECER EL IMPACTO FEMENINO, por Argentina.
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POTENCIAL
MISION

GESTION, INNOVACION Y DESARROLLO PARA
PERSONAS, ORGANIZACIONES Y EQUIPOS

CONTACTANOS

ARGENTINA PERU
(O +54 9 11 5957 5744 (O +51926 906 907
_ info@5escalones.com.ar info@5escalones.com
www.5escalones.com.ar www.5escalones.com

Buenos Aires, Argentina Lima, Peru




